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รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยรามค าแหง   

(ส านักหอสมุดกลาง) 

 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีส านักหอสมุดกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2568 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4             

พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา             

แบบตลาดวิชา             

เป้าประสงค์ที่ 3             

มีการสร้างเสริมบุคลากร             

ส านักหอสมุดกลาง ให้ม ี             

ศักยภาพสูงและเช่ียวชาญ             

เฉพาะศาสตร์             
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 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีส านักหอสมุดกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2568 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

กลยุทธ์ที่ 3             

ยกระดับคุณภาพและทกัษะ ร้อยละของจ านวนบุคลากร 65 1. โครงการสัมมนาทางวิชาการ ร้อยละของบุคลากรมีความรู ้ 89 - 421,780 -  8 - 10 405,669.50 ส านักหอสมุดกลาง 

ของบุคลากรให้เป็นชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาตามสาย  ประจ าป ี2568            ความเข้าใจเพิ่มขึ้น และสามารถ            ม.ค. 68  (คณะกรรมการ 

ทางวิชาการที่สังคมยอมรับ งาน  (สายสนบัสนนุ)  เร่ือง “การพัฒนาวิสยัทัศน์ร่วม น าไปใช้ปฏิบัติได้จริง        วิชาการและวจิัย) 

   (Shared Vision) นโยบายสู ่           

   การปฏิบัตขิองส านัก          

   หอสมุดกลาง”          

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น - 421,780 - - - 405,669.50  
 

** หมายเหตุ : โปรดระบุที่มาของงบประมาณ  (งบอ่ืนๆ จะต้องมงีบประมาณรองรับที่ได้รับจาก งบโครงการพิเศษ, งบบริจาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครัฐ/ภาคเอกชน ฯลฯ)   

ชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน น.ส.ประภสัสร  ศรีไสยา หมายเลขโทรศัพท์ 0-2310-8662 


